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2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 1. poz. 526);
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1457

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z pozn. zm);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1148

z pézn. zmianami);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca -Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1.

poz. 60, 949 z poézn. zmianami);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967

12245);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.
668);

. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.

1000);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
869);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U.z 2018 1. poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r. poz. 682);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j.Dz. U. z 2018 r. poz. 2096);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019
r.poz. 1282).

Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK)
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2153 ze zm.)
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DZIAY. 1

PRZEPISY OGOLNE

RozDz1AL 1

PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

Ilekroé¢ w statucie jest mowa o:

D
2
3)
2
5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowa Szkole I Stopnia Nr 2 w Zespole Szkot
Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 2
w Zespole Szkol Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét Techniczno-
Informatycznych w Busku-Zdroju;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespohlu
Szkol Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespolu Szkol
Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
wspllny dla szkét wchodzacych w sklad Zespolu Szkdél Techniczno-
Informatycznych w Busku-Zdroju;

wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektoréw Zespolu Szkol
Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju;

wychowawcey — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2 w
Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju;

programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkél wchodzacych w sklad Zespolu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju;

10) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie

zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwierdza
Swiadectwo wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

11) dodatkowe umiejetno$ci zawodowe w zakresie wybranych zawodoéw — nalezy przez

to rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreSlone w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci
przygotowujace uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych,
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Moga by¢ one realizowane podczas
godzin stanowiacych roéznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego a minimalng liczba godzin
ksztalcenia zawodowego dla danego zawodu.;

12) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumieé¢ kurs, ktdrego

program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.
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R0OzZDZI1AL. 2

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§2

Branzowa Szkola I Stopnia Nr 2 w Busku-Zdroju, zwana dalej szkola, jest placéwka
publiczna.

Prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.
Realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego i podstawe programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.
Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow zawodowych.

§3

Szkola Branzowa I Stopnia Nr 2  wchodzi w sklad Zespolu Szkol Techniczno-
Informatycznych w Busku-Zdroju.

Siedziba szkoly jest budynek przy Al. Mickiewicza 23 w Busku-Zdroju.

Organem prowadzacym jest Powiat Buski z siedziba w Busku-Zdroju przy ul.
Mickiewicza 15.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Swietokrzyski Kurator Oéwiaty.

Szkola Branzowa I Stopnia Nr 2 w Busku-Zdroju uzywa nazwy: Zespdt Szkol
Techniczno-Informatycznych, Szkota Branzowa I Stopnia Nr 2.

Szkola Branzowa I Stopnia Nr 2 uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:

Zespol Szkot Techniczno —
Informatycznych

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2

Al. Mickiewicza 23,
28 — 100 Busko-Zdroj

1) Szkola Branzowa I Stopnia Nr 2 w Busku — Zdroju na podbudowie o$mioletniej
szkoly podstawowej ksztalci¢ w zawodach:
a) Mechanik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy 723103.
b) Elektromechanik pojazdéw samochodowych — symbol cyfrowy 741203.
¢) Mechanik motocyklowy — symbol cyfrowy 723107.
2) Szkola moze prowadzi¢ ksztalcenie uczniow w klasie wielozawodowe;j.
W Branzowej Szkole I stopnia Nr 2 moga by¢ wprowadzone inne kierunki ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne.
Nauka w szkolach odbywa sie 5 dni w tygodniu w formie dzienne;.

. Branzowa Szkola I stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie

dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub tytul czeladnika w zawodzie, po
zdaniu egzaminu, po ukonczeniu ktoérej dalsze ksztalcenie moze by¢ kontynuowane w
Szkole Branzowej II stopnia, ktorej abiturient bedzie mogl przystapi¢ do egzaminu
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maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztalcenie na
poziomie technikum.

11. Szkota jest jednostka budzetowa.

12. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkola, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz w porozumieniu z podmiotami
przyjmujacymi ucznidw na praktyczna nauke zawodu, dopuszcza sie prowadzenie
nauki przez 6 dni w tygodniu. W takiej sytuacji przed rozpoczeciem ferii letnich,
dyrektor informuje organ prowadzacy, ucznidéw i ich rodzicéw o organizacji tygodnia
pracy w nastepnym roku szkolnym.

13. W przypadkach szczego6lnych, zwigzanych z konieczno$cia powtarzania Klas,
maksymalny okres uczeszczania do BS1i wynosi do ukonczenia 21 roku zycia,
a w przypadku wuczniow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

14. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwoSci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly na zasadach iwarunkach okre$lonych
odrebnymi przepisami prawa.

Ro0zDZ1AL 3

MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA

§4

1. Szkola opracowala misje szkoly i model absolwenta. Stanowia one integralng cze$é
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zalozen jest jednym z gléwnych
celow szkoly.

2. Misja szkoly: We wszystkich dzialaniach kierujemy sie wyznawanymi wartoSciami
oraz poszanowaniem praw i godno$ci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach
Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych WolnoSci.
Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartoSci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartoéci, patriotyzmu, solidarnoéci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwoSci spolecznej. Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny,
a wszystkie dzialania pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na
dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,
estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidow), a takze ich dalszy los. Pracujemy
z mlodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogoélnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania, a takze ksztalcenia. Przygotowujemy mlodziez do
$wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w S$wiecie ludzi dorostych oraz do
pelienia waznych rél spotecznych. Scisle wspéldzialamy z rodzicami (ktorzy sa
najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza wychowawcéw) oraz innymi
partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkole w jej rozwoju. Ustawicznie
diagnozujemy potrzeby i oczekiwania S$rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientow” Szkoly.

3. Model absolwenta:

Absolwent Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 2 w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych
w Busku-Zdroju to czlowiek, ktory:

1) potrafi samodzielnie i krytycznie mysle¢ oraz korzysta¢ z roéznych Zrdodel
informacji;
2) akceptuje siebie majac Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron;
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3) potrafi i chce podejmowaé¢ wybory sprzyjajace zachowaniu zdrowia (fizyczne,
psychiczne, duchowe, spoleczne);

4) jest odpowiedzialny za siebie i innych;

5) rozwija swoje zainteresowania i pasje;

6) jest $wiadomy zyciowej uzytecznoSci zdobytej wiedzy 1 umiejetnoSci
przedmiotowych;

7) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi;

8) wykorzystuje techniki multimedialne;

9) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwiazywaniu ztozonych problemow;

10) jest otwarty na europejskie i §wiatowe warto$ci kultury;

11) zna i szanuje historie, kulture i tradycje narodow3 z jej regionalnym bogactwem.

RozDz1AL. 4

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie

wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb danego $rodowiska.

Gléwnymi celami szkoly jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbaloé¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowo$ci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniéw do wlasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwo$ci spolecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoSci;

17) przygotowanie uczniéw do podejmowania dzialan na rzecz §rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbaloéci o zdrowie
wlasne i innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnoéci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;
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19) rozwijanie u uczniéow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoSci.

Szkola w zakresie nauczania ogdlnoksztalcacego zapewnia uczniom w szczego6lnosci

ksztalcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) my$lenia, rozumianego jako zlozony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych informacji, w tym my$lenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo
- skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensoéw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak
i w piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodel;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z rdéznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

6) sprawnego poslugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi z zachowaniem dbalosci o poszanowanie praw autorskich
i bezpiecznego poruszania sie w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie;

8) wspdlpracy w grupie i podejmowanie dzialan indywidualnie.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Do zadan szkoly nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz
prawa mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozZwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;

4) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umyslowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja program6w nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem

nauczania;
6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz

W procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

10) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoly;
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11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okre$§lonych w odrebnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych $§rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skroconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
mlodziezy oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemysSlanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkéw dalszej
nauki lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

21) ksztaltowanie aktywno$ci spolecznej i umiejetnos$ci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$é, wytrwalo§é, poczucie wlasnej wartosdci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$é, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowit¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowiazku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§6

Szkola kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $§rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan.

§7

Szkola systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga
wnioski z realizacji celow i zadan Szkoly w celu doskonalenia procesow w niej
zachodzacych.
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§8

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspélpracy z uczniami, rodzicami,
poradnia  pedagogiczno-psychologiczng, z  organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke.

§9

Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnoéci pozaszkolne;.

§10

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar
wychowaweczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie treSci
i dzialania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia
z  zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka
wystgpienia poszczegélnych zagrozen w szkole, w $rodowisku przebywania
uczniow.

2. Dzialalnoé¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do
uzytku w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, przy czym treSci nauczania wynikajace z efektéow ksztalcenia
realizowanych w pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie, ktore sa
tozsame z treSciami nauczania wynikajacymi z efektow ksztalcenia realizowanych
w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym zawodzie, nie sa powtarzane,
z wyjatkiem efektow ksztalcenia dotyczacych jezyka obcego zawodowego oraz
kompetencji personalnych i spolecznych, ktére sa dostosowane do zakresu drugiej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjna calo$é¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

4. Szkola i nauczyciele realizujg cele i zadania okre§lone w podstawach ksztalcenie
ogbélnego i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

DZIAL 11
SPOSOBY REALIZAC]JI ZADAN SZKOLY

§11

W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka.
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RozDz1AL 1

PROGRAMY NAUCZANIA, PODRECZNIKI I MATERIALY EDUKACYJNE I ZASADY ICH

DOPUSZCZENIA

§12

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogblnego i branzowego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajeé
edukacyjnych w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem
celow ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego i branzowego. Program nauczania moze zawierac tresSci wykraczajace poza
zakres tredci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci
wykraczajace poza podstawe programow3:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudno$ci, formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna cato$c¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwo$ci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoly,
warunki Srodowiskowe i spoleczne uczniow.
Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zesp6t
nauczycieli.
Nauczyciel moze zaproponowaé¢ program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowal program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz zdokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym
kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego lub

branzowego, zwany dalej ,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej

szkole dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.

Program nauczania ogo6lnoksztalcacego zawiera:

1) szczegdlowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogoblnego;

3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiagnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia.

Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony

do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, w formie efektoéw ksztalcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegéolnych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoly w szkolnym
planie nauczania: przedmiotéw, moduléw lub innych ukladéw tresci, obejmujace:
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a) uszczegOlowione efekty ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére
powinny byé osiggniete przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz
propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych osiggniec,

b) opis sposobu osiagniecia uszczegdlowionych efektow ksztalcenia, o ktorych
mowa w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwoéci indywidualizacji pracy
w zaleznoSci od potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, okreslonej
w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Propozycje programéw, ktore beda obowiazywaly w kolejnym roku szkolnym

nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca.

Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania

zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W  przypadku

watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane w ust. 7

i 8, dyrektor szkoly moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego  wyksztalcenie = wyzsze

i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych program

jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego

funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnos$ci programu

z podstawg programowa ksztalcenia ogo6lnego i dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie pdZniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly,

z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.

Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer

kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne

oznaczenie szko}y i rok dopuszczenla do uzytku. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny
zestaw programoéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia
kazdego roku.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéow catoéci

podstawy programowej.

Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza

podstawe programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu
ich wyja$niania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna calo$¢.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

zZ orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kolek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoly.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie

dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3a na posiedzeniach  zespolow

przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania:
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1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu
¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktérych mowa w pkti.

§13

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zesp6l nauczycieli prowadzacy okre$long edukacje
w szkole.
Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
w poszczegblnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub materialow
edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.
Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materialach edukacyjnych, jezeli nie
ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
Dyrektor szkoly, na wniosek zespolow nauczycielskich w poszczegélnych klasach
moze uzupelmié¢ szkolny zestaw podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych, a na
wniosek zespoltu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.
Zespoly, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
oraz
2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materialow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych;
3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do zaplanowanych
zajet
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamoSci narodowej,
etnicznej
ijezykowej.
Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych
obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie

www.zsti.pl.
R0OzZDZIAL 2

ORGANIZACJA PROCESU WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZEGO W SZKOLE

§14

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktéry obejmuje:
1) tredciidzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,

nauczycieli

i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespol skladajacy sie z nauczycieli
wychowawcow oraz pedagoga szkolnego.
Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze
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szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, §rodkéw zastepcezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Program, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie¢ pozytywne opinie o Programie

wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow

nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo-

profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoly

w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-

profilaktycznej z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego

i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych

pracownikow Szkoly.

Kluczem do dzialalno$ci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniow oraz

rodzicow zawarta w Rozdziale 3 § 3. ust.2 — Misja szkoly. Podstawa odniesienia

sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych Szkoly jest zgodne wspoldzialanie
uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym

maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osoba wyr6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$c,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnos$ci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadno$ci;

5) dbaloéci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkola;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne
reguly gry akceptowane i respektowane przez wszystkich czlonkéw spolecznoéci
szkolnej.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sie

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dzialania wychowawcze szkoly;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetno$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie warto$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;

8) chceiumie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na
dany rok szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwos$ci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osobys;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dzialan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w Klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydzial rol w Kklasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystoéci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniéw,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwiazanych
z ochrong zdrowia;
9) doradztwo zawodowe.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggloSci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.
Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy w nastepujacych przypadkach:
1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;
4) winnych szczegblnych przypadkach.

§15
Organizacja dzialalnoSci profilaktycznej w szkole.

Szkola prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§16
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Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna -psychologiczna:

1)

2)

3)

)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

¢) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez
pedagoga lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekc;ji,

f)y wspdlprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym
specjalistyczna,

g) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji;

nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreSlonymi w Dziale II Rozdziale 10
statutu szkoly;

nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwoSci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach koélek zainteresowan i innych zajeé¢
pozalekeyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale III statutu szkoly.

§17

Wspbélpraca z rodzicami.

1.

2.

Szkola traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly
realizowane jest poprzez:

1)

2)
3)

pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkola a rodzinami uczniéw poprzez:
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strone www, inne materialy informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomysléw na pomoc dzieciom
W nauce przez:
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8) zadawanie interaktywnych zadain domowych,

9) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

10) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:

11) zachecanie do dzialann w formie wolontariatu,

12) inspirowanie rodzicow do dzialania,

13) wspieranie inicjatyw rodzicow,

14) wskazywanie obszaréw dzialania,

15) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

16) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, zespolow, ktore biora udzial w podejmowaniu waznych dla szkoly
decyzji.

Szkola zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomo$ci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepéw badz trudnoéci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy
szkoly/Zespohu szkol;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub
wyboru drogi zyciowej przez uczniow;

7) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz czlonkami zespolu ds.
doradztwa zawodowego.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie

czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej

dwa razy w roku, a w szczeg6lnych przypadkach - w miare potrzeb.

Ustala sie w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow (prawnych

opiekunéw) o postepach uczniow:

1) oceny sa upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunéw) za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku
probleméw z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze
zwrocic¢ sie do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

2) ustalonej ocenie §rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicow po I okresie oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

3) aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu §rédrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje
o postepach dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie
wezesniejszych uzgodnien.

W przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca

powiadamia o tym rodzicéw — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyja$nienia przyczyn

nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoly
sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowiazku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni
bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $§rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skre$lenia ucznia
z listy uczniéw.

§18
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Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

1. Szkola wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Busku — Zdroju

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspbdlpraca szkoly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawcza i edukacyjna funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

RozDZz1AL 3

ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNE] I STOMATOLOGICZNE] NAD UCZNIAMI

§19
Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniéw 19. roku zycia, a w przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mlodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 2 w Zespole Szkét Techniczno —

Informatycznych w Busku - Zdroju sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym
w Internacie ZST-1 w Busku-Zdroju;

2) lekarz dentysta w dentobusie;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspoélpracy z lekarzem dentysta udzielajacym
Swiadczen stomatologicznych finansowanych ze §rodkéw publicznych w zakresie
edukacji zdrowotneji promocji zdrowia jamy ustne;.

Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicéw lub

peloletnich uczniow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia

sprzeciwu. Sprzeciw sklada sie w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego
opieke. Informacje te umieszcza sie w miejscu ogélnodostepnym w szkole.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych §wiadczen stomatologicznych dla mlodziezy do ukonczenia 19. roku
zycia, okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, w czeSci dotyczacej wykazu Swiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia stomatologicznego dla dzieci i mlodziezy, z wylaczeniem $wiadczen
ortodoncji oraz profilaktycznych Swiadczen stomatologicznych dla mlodziezy do
ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie, okres§lonych w przepisach j/w,
jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub peloletnich uczniow.

o
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Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspoélpracuje z rodzicami albo

pelnoletnimi uczniami. Wspolpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie wudzielania $wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami,

¢) mozliwoéciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub pelnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz
szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza
dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka szkolna wspolpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem

szkolnym.

Wspbdlpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dzialan

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb

zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoly,

a takze doradzaniu dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow

i warunkow sanitarnych w szkole.

Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach naglego =zagrozenia

zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zesp6l ratownictwa

medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje

o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu

ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly.

Osoby sprawujace opieke zdrowotna nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 13,

sq obowiazane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia

6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1318, z pb6zn. zm. w szczegbdlnoSci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych

w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniow,

oraz poszanowania intymno$ci i godnoéci uczniéw w czasie udzielania im Swiadczen

zdrowotnych.

Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu

jego zdrowia w sytuacji koniecznoSci podawania lekéw oraz wykonywania innych

czynnoéci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktora
wspoOlnie go okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci

podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly wylacznie za pisemnag

zgoda rodzicow.

Dyrektor szkoly, w miare posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub

pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat

sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
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RozDZz1AL. 4

ORGANIZACJA NAUCZANIA W SZKOLE

§20

Formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno—wychowaweczej sa:

1)
2)

3)

4)

5)

)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania, w tym praktyczna nauka zawodu;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) porady - konsultacje;
zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania ciazy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.);
zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne
nauczane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

P

2)

3)

8)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to
wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialéw, z zachowaniem zasad
podzialu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniéow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz
przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogbdlnego w zakresie
rozszerzonym;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z rbéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia praktycznej
nauki zawodu;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§21
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Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzy-
klasowych:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoly skltadaja deklaracje

wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego..

Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci

organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly, ustala przedmioty realizowane w zakresie

rozszerzonym.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podzialu na grupy w oddziatach

liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac

liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym

stopniu zaawansowania znajomo$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach

oddzialowych, miedzyoddzialowych i miedzyklasowych do 24 uczniow. Jezeli w szkole

sq tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykoéw obcych oraz

przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢

prowadzone w grupach miedzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych

prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na

grupy w oddziale liczacym wiecej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b moga byé¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen

z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat

i chlopcow..

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym

od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowaweczych o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowe;.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 16 moga mie¢ rézne formy - w szczegbdlno$ci moga

dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogag

dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

W  kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub

miedzyoddzialowej Dyrektor Szkoly lub upowazniony wicedyrektor powoluja

koordynatora zajec.

Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegOlowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspdlpraca z wychowawcami klas bioracych udzial w zajeciach
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekeyjnych.

W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej

koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§22
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

W szkole obowiazuje 5 -dniowy tydzien pracy.
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Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym

powszednim dniu wrzesnia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli

pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie

w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzeénia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne

Zasady Oceniania.

Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicowi samorzadu

uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly

lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.

4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin mauralny przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych koScioldw lub zwigzkéw
wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spolecznosci lokalne;j.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 5.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor
szkoly, po zasiegnieciu opinii rady szkoly, a w przypadku szkoly, w ktdrej rada nie
zostala powolana, rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor szkoly

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sa zajecia

opiekunczo-wychowawcze.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski  zywiolowe, zagrozenia  epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne.

SzczegOlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie

ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.

Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez rade

pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia

danego roku organowi prowadzgcemu szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.
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Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoly, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczebno$¢ uczniéw w klasach I okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10 i 20 minut.

W okreslonych warunkach zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, w szkole moze by¢ zorganizowana praca w trybie zdalnym lub
hybrydowym (mieszanym).

W szkole moga byé¢ organizowane zajecia nauki jezyka polskiego dla uczniow
z Ukrainy.

R0OzDZIAL 5

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI I WDZ-U

§23
Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia
szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej
niz 7 uczniéow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoly przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zajec mie;dzyszkolnych
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.
Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
sie kazda z ocen.

§24

Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.

Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udzialu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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R0OzZDZI1AL 6

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC

§25
1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na
wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okres§lonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte
w statucie szkoly —Dzial VII Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany
przebywaé¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»=Zzwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly.

§26

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow wucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradnl speqahstyczneJ oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnoS$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§27

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogolnej
liczby zajeé i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§28

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowiazku nauki poza szkola.
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RozDZzI1AL 7

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§29
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu.
Podejmowane dzialania maja pomo6c uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnoéci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywisto$ci spolecznej. W przyszloSci ma to ulatwi¢ mlodemu
czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byly dokonywane S$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami
i zainteresowaniami.
System okre$la zadania osOb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
Gléownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow
waznych przy dokonywaniu w przyszto$ci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
Cele szczego6lowe:
1) odkrywanie i rozwijanie $§wiadomo$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie ucznibw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przyszlej szkoly i zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniéow;
6) ksztalcenie umiejetnoSci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoldzialania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwoéci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie r6znych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Gloéwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozw6j edukacyjny
i zawodowy uczniéw;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;
8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
§30
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Sposoby realizacji dzialan doradczych.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym,;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub
ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan,

b) oddzialy, ktérych dotycza dzialania,

¢) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow
w tych dzialaniach, w szczego6lnoSci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dzialan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dzialan,

2) podmioty, z ktérymi szkola wspoélpracuje przy realizacji dzialan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny

nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego

w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoly.

Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 3.

§31

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) doradce zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalnos$é szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty

oraz ich rodzice.

§32

W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy

w szczegoblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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4) koordynowanie dzialalnoSci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie
do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreSlonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajec¢
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu z wuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoly lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktoérych mowa w ust. 1.

RoOzDzZIAL 8

WOLONTARIAT W SZKOLE
§33

W szkole podejmowane sa dzialania na zasadzie wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie

pomoc.

Cele wolontariatu:

1) Zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w §wiadoma, dobrowolna i nieodplatna pomoc innym;

3) promowanie wsrdd mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartoéci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla sluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposob6w pomocy i tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich
realizacji;

6) poSredniczenie we wlaczaniu mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

§34
Formy dzialalno$ci wolontariatu:
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dzialania na rzecz §rodowiska szkolnego;
dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego;
udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

§35

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalno$ci;

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania:

1)
2)
3)
4)

pochwatla dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
pisemne podziekowanie do rodzicow.

Ro0zDZ1AL 9

SPOSOBY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W SZKOLE

§36

Dzialania szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1.

Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:

1)
2)

3)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 21niniejszego statutu;

pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 37 ust.1. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram peklienia dyzuréow ustala dyrektor
szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia
zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotdéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

obcigzanie ucznidéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikow
i przyboréw szkolnych;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukeji bhp i p/poz.;
11) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez

przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,, probne alarmy”;

12) opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach

zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia,
wybuchu i itp.

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly

w sposdb uniemozliwiajacy bezposrednie wyj$cie na jezdnie;
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15) ogrodzenie terenu szkoly;

16) zabezpieczenie otwor6ow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen
gospodarczych oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoly, prac
remontowych, naprawczych i instalacyjnych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

19) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczeg6lno$ci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoly;

21) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynkoéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§37

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§38
Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli s nastepujgce:

1) nauczyciele pelnia dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione sa od godz. 7:30 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Kkorytarzach
1w sanitariatach;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego
dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
w pierwszej kolejno$ci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz zglasza wypadek do sekretariatu szkoly;

6) osoba pekligca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady pelnienia dyzurdw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte s3 w Regulaminie Pelnienia Dyzuréw.

§39

Szkola =zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekeyjnych.

§40
Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac

uwage na stan sprzetu i Srodkéow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.
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§41

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec¢
sq nastepujace:

1) z chwila wejécia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie
pod opieka pracownikdw pedagogicznych, a w szczegblno$ci nauczyciela
prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynnoSci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo;

5) szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§42
Zasady sprawowania opieki nad mlodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaklad pracy do sprawowania
opieki nad uczniami, ktérzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow;

2) liczbe uczni6éw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zakladach
pracy ustala kierownik zakladu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisow
w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zakladu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sa
zobowiazani przestrzega¢ obowigzujacego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.

§43

Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowaé sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§44

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dzialalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§45
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1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéow pelnoletnich sam uczen, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

3. W uzasadnlonych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze Srodkéw
finansowych szkoly.

4. Obowiazkiem wszystkich rodzicoéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog
ten dotyczy takze nauczycieli.

§46
Monitoring wizyjny

1) Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”;

3) System monitoringu CCTV jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy
policji;

4) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu oso6b i mienia.

5) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoly:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich
zagrozen, jak: przemoc i agresja réwieSnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoly o0sob
nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjaénienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu ibezpieczefistwu uczniow, ustalenia sprawcéw
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (lamanie przepiséw statutu i regulamin6éw), ustaleniu
sprawcéw zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostana
w szczegdlnosci w celu wyeliminowania przejawéw oraz wyciagniecia
konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoly,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
dyrektor szkoly lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly,
z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym
tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny
wniosek instytucji.

§47

Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunow.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw jest
Branzowa Szkola I Stopnia Nr 2 w Zespole Szk6l Techniczno — Informatycznych
w Busku — Zdroju.
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Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoly. Dyrektor

szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne

i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole

z przepisami o ochronie danych osobowych.

Szkola przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

i obowigzkéw wynikajgcych z ustawowych przepisow o§wiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby pehiace funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole

sq3 obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku

z pelniong funkejg lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyklych

i szczegoblnej kategorii przetwarzania.

ZapisOw ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegoblne.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji

publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji

publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).

RozDZ1A% 10

POMOC MATERIALNA UCZNIOM
§48

Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy w prawidlowym skladaniu wnioskéw o stypendia
szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

¢) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikow nastepuje na
wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunow, rodzicéw zastepczych), a takze
nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela
ustawowego lub rodzicow zastepczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sklada sie do dyrektora szkoly, do ktérej uczen
bedzie uczeszczal w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoly ustala liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
uczniow z rodzin, ktére nie spelniaja kryterium dochodowego, o ktérym mowa
w ustawie o pomocy spolecznej, ktorzy moga otrzymac¢ pomoc ze wzgledu na
przypadki okreslone w przepisach i przekazuje ja do organu prowadzacego szkote.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych

z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji

zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoleczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
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Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly;

3) os$rodkami pomocy spolecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) Pelnoletniego ucznia;

2) rodzicow (opiekunéw prawnych);

3) wychowawcy klasy.

Pomoc materialna jest udzielana w formie:

1) stypendiéw socjalnych;

2) stypendiow za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej ze Srodkéw Rady Rodzicow;

4) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;

5) zwolnien czeSciowych lub calkowitych z oplat za wyzywienie;

6) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu

terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,
b) zasilek losowy, zapomoga (ze Srodkéw Rady Rodzicow).

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczeSnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.
Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen, znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci,
gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dlugotrwala
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnoSci wypelniania funkcji opiekunczo-
wychowaweczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub
wystapilo zdarzenie losowe (art. 9od ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty). Miesieczna wysoko$é dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do
ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona
w kazdym roku szkolnym przez wlasciwego ministra.
Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sklada sie do dnia 15 wrze$nia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje
takze mozliwo$¢ zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli
natomiast ustang przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium
szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktéry
przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wowczas wstrzymuje sie lub cofa.

Do wniosku o stypendium szkolne nalezy okaza¢:

1) okaza¢ dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ wnioskodawcy i uprawnienie
wystapienia z wnioskiem (np. odpowiednie strony dowodu osobistego zawierajace
informacje o dzieciach, lub dowdd osobisty i akt urodzenia ucznia, w przypadku
opiekuna dodatkowo dokument potwierdzajacy przyznanie opieki);

2) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace wysoko$¢ dochodow przez
poszczegdlnych cztonkoéw rodziny z tytutu np.:

a) wynagrodzenia netto za prace, (umowa o prace, umowa o dzielo, umowa
zlecenie itp.),
b) emerytury/renty, Swiadczenia /zasilku przedemerytalnego,
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¢) alimentow,
d) innych Zrodel dochodu - praca zarobkowa za granica, wynagrodzenie
z tytulu praktyk,
e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali
itp.,
f) $wiadczen pomocy spoteczne;j:
— $wiadczen rodzinnych,
— zaliczki alimentacyjnej,
— zasiltku pielegnacyjnego,
— zasilku stalego, okresowego,

— dodatku mieszkaniowego itp.,
g) stosowne zaSwiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie
z innych zrdédel niz wymienione wyzej (wedlug zasad okreslonych w art. 8
ust. 3 - 13 ustawy o pomocy spolecznej);
osoby bezrobotne powinny dolaczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie
bezrobotnego lub oéwiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieosigganiu dochodu
0s6b niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy;
w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np.
zaswiadczenie wlasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego
wyrazonej w hektarach przeliczeniowych ogblnej powierzchni;
w przypadku uzyskiwania alimentow - np. kopia wyroku sadu zasadzajacego
alimenty lub kopie odpisu protokolu posiedzenia zawierajacego tresé¢ ugody
sadowej/ przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujace faktyczng wysoko$c
otrzymanych alimentow.

Rada Powiatu uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw, kierujac sie celami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, w ktérym okresla w szczegblnoSci:

1)

2

3)
4

sposOb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zalezno$ci od sytuacji
materialnej uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznoéci, o ktérych mowa w art.
9od ust. 1;

formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb ucznidow
zamieszkalych na terenie gminy;

tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznoSci od zdarzenia losowego.

Szkola moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

P

2)

3)

5)

0)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal
wysoka $rednia ocen oraz co najmniej dobra ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za
osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz
co najmniej dobra ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium;

przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe uczen moze
ubiegaé sie nie wcze$niej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym
typie szkoly;

dyrektor szkoly powotuje w szkole Komisje Stypendialna;

Srednia ocen, o ktorej mowa w ust. 17 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz
uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel Srodkow;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe
wychowawca klasy sklada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz
ze swoja opinig dyrektorowi szkoly;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyplacane2 razy
w roku;
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7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe nie moze przekroczy¢
kwoty stanowiacej dwukrotno$é kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium
ustala dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady
pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkotle;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor
szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $§rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly.

17. Udzielanie $wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych powiatu.

18. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

19. Nalezno$ci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja
Sciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

20. Wysoko$¢ naleznoSci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznoéci ustala
sie w drodze decyzji administracyjne;j.

21. W przypadkach szczegélnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkow na udzielone
stypendium szkolne w caloéci lub w czeéci stanowilby dla osoby zobowigzanej
nadmierne obcigzenie lub tez niweczylby skutki udzielanej pomocy, wlasciwy organ
moze odstapi¢ od zadania takiego zwrotu.

§49

Szkola wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

RozDz1Ax 11

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRAKTYCZNE] NAUKI ZAWODU

§50

Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 2 jest
organizowana
w formie ksztalcenia zawodowego praktycznego.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie ksztalcenia zawodowego
praktycznego dla ucznidéw, ktére moga odbywaé sie u pracodawcow, na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia.

3. Ksztalcenie zawodowe praktyczne organizowane jest dla uczniow w celu opanowania
przez nich umiejetno$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

4. Zakres wiadomoS$ci i umiejetnoSci nabytych przez uczniéw podczas ksztalcenia
zawodowego praktycznego oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program
nauczania dla danego zawodu.

5. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie calego roku
szkolnego,

w tym réwniez w okresie ferii letnich.

6. Dobowy wymiar godzin zajeé¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie

moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.
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7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢é przedluzenia
dobowego wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz 12
godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okre$lonych w ramowym planie nauczania.

8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

9. Zaklad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow
do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzgledniaé¢ przede wszystkim:

1) odpowiednia do potrzeb programowych wewnetrzna strukture organizacyjna;

2) zgodno$¢ kierunku produkeji z kierunkiem ksztalcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkeji wyposazenia w nowoczesne
maszyny i urzadzenia;

4) dobra organizacje pracy;

5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

§51
Mlodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialow i dokumentacji techniczne;j,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej oraz
Srodkow higieny osobistej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych;

4) przerwy na posilek;

5) nieodplatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stolowek lub baréw dzialajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zakladowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

8) mnagrod w rdznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z wicedyrektorem do spraw ksztalcenia zawodowego i praktyk
zawodowych lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni;

11) zglaszania wicedyrektorowi do spraw ksztalcenia zawodowego i zaje¢ praktycznych
wszystkich pozytywnych inegatywnych uwag o organizacji i przebiegu zajeé¢
praktycznych
i praktyk u podmiotow przyjmujacych na praktyczna nauke zawodu;

12) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej
nauki zawodu;

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom
przedmiotow zawodowych i wicedyrektorowi do spraw ksztalcenia zawodowego
i zaje¢ praktycznych;

14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne
wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwal i nagréd w roznej formie i postaci przewidzianych
w Statucie.

§52

Mlodziez realizujgca praktyczna nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;
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2) dochowat tajemnicy sluibowej,

3) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmys;

5) przeprowadza¢ bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze
posiadac¢ pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbac o czysto$¢ osobista i miejsca pracy;

8) zachowywa¢ sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspdlzycia
spolecznego;

9) mlodziez ma obowiazek godnego reprezentowania Szkoly.

§53

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow, zwiekszajacych szanse na rynku pracy.

1.

Szkola moze organizowaé dodatkowe zajecia zwiekszajace szanse na rynku pracy.

§54

Staz uczniowski.

1.

W celu ulatwienia uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiejetnoéci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalca sie, uczniowie
technikum moga w okresie nauki odbywa¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy,
zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktyczneJ nauki zawodu realizowanego
w szkole, do ktorej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem
nieobjete tym programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowo$ci prawnej, zwane dalej ,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”,
zawiera z uczniem albo rodzicami niepelnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe
o staz uczniowski.

Dyrektor szkoly moze zwolnié ucznia, ktéry odbyl staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci lub w czesci.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepe}noletniego ucznia, ustalaja zakres tre$ci nauczania oraz dobowy i
tygodnlowy wymiar czasu odbywania stazu uczmowsklego Ustalajac zakres tresci
nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie
zwolniony z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu.

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne $wiadczenie pieniezne,
chyba ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany
nieodplatnie.

Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Do stazu uczniowskiego nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisow art. 183a—183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art.
204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem
przepisow ust. 12—14.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego
w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin
stazu uczniowskiego do 7 godzin.
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Dobowy laczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole

i stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy laczny wymiar

zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40

godzin.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedluzenia

dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat,

nie dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest

mozliwe wylacznie u podmiotéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych

przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze

w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

W przypadku ucznia niepelnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust.

12 i 13 stosuje sie wylgcznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

Umowa o staz uczniowski okresla w szczego6lnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoly, do ktorej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawdd, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej

w rozumieniu przepisOw wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy.

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki

w technikum.

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron

z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

Jezeli uczen przestal by¢ uczniem szkoly przed konicem obowigzywania umowy

dyrektor szkoly powiadamia o tym podmiot, ktory przyjal ucznia na staz uczniowski,

a umowa o staz uczniowski wygasa.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepelnoletniego

ucznia niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora szkoly o wypowiedzeniu umowy o staz

uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony

przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Opiekunem stazu uczniowskiego moze byé¢ osoba spelniajgca warunek okreslony

w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. Spelnienie

tego warunku jest potwierdzane o§wiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy

wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje

techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach

dotyczacych pracownlkow okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zalezno$ci

od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie $rodki

ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczeg6lnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéow
ochrony indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie

zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresSla w szczegdlnosSci okres

odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetno$ci nabyte

w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie za$wiadczenia, o ktorym mowa

w ust. 23, zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.
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R0OzZDZz1AL. 12

DZIALALNOSC INNOWACYJNA
§55

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem dzialalnosci szkoly.
Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly oraz rozwo6j kompetencji
uczniéw i nauczycieli.

Innowacja moze obejmowaé¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkola moze wspédldziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosSci innowacyjnej.

Szkola moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialat w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

RozDZz1A%x 13

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
§56

Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:
1) Rejestr wyj$¢ grupowych uczniow;
2) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogiczne w klasie;
3) Teczke Wychowawcy klasy;
w Re]estrze wyj$é uczniéw odnotowuje 516; date;, miejsce 1 godzine wasc1a lub zbiorki
uczniow, cel lub program wyjécia, miejsce i godzine powrotu, imie i nazwisko
opiekuna, liczbe uczniow oraz podpisy nauczycieli i dyrektora szkoly.
Rejestr wyjsé grupowych dostepny jest u wicedyrektorow.
Teczka Wychowawcy klasy zaklada sie dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowaweca klasy.
Teczka Wychowawcy klasy zawiera:
1) liste nauczycieli uczacych w danym roku szklonym;
2) plan ramowy Kklasy;
3) liste uczniow wraz ze wzorami podpisOw i numerami telefonéw kontaktowych
rodzicow/ prawnych opiekunow.
4) o$wiadczenie rodzica/ prawnego opiekuna wyrazenia zgody na wycieczki
organizowane w ramach zaje¢ w danym roku szkolnym,;
5) listy uczniow:
a) zwolnionych z w- f (wraz z kopiami decyzji),
b) zwolnionych z obowigzku zmiany obuwia na terenie szkoly,
c) nie uczeszczajacych na lekcje religii,
d) uczeszczajacych na WDZ,
e) objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
f) zinformacja na potrzeby szkoly odno$énie wzrostu,
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¢) zpobranymi kluczykami do szafek.

6) Diagnoza wychowawcy klasy do opracowania Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego na cykl ksztalcenia

7) Plan pracy wychowawcy lub Program Wychowawczo — Profilaktyczny

8) Arkusz diagnozy wychowawcy klasy.

9) Regulamin wspolpracy z rodzicami w ZST — I w Busku — Zdroju.

10) Regulamin przyznawania stypendium motywacyjnego

11) Procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy przestepczoscia,
demoralizacja i uzaleznieniami oraz agresywnymi zachowaniami + procedury
antydyskryminacyjne.

12) Koszulki dla poszczego6lnych uczniéw(np. notatki, usprawiedliwienia).

13) Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow.

7. Teczka Wychowawcy jest wlasno$cia szkoly.

8. W szkole, za poérednictwem LIBRUS funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ushigi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme
zewnetrzng, wspoélpracujaca ze szkolg. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obslugujacej system dziennika elektronicznego.

9. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy maja bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegolowa odpowiedzialno$é obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

RozDz1Ax. 14

DODATKOWE KSZTAL.CENIE ZAWODOWE

§57
1. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.

Szkola moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczacymi organizacji tych kursow.

2. Ksztalcenie dodatkowych umiejetno$ci zawodowych.

W ramach godzin stanowigcych réznice miedzy suma godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego okres§long w ramowym planie nauczania dla
danego typu szkoly (technikum, branzowa szkola) a minimalng liczba godzin ksztalcenia
zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okres§lona w podstawie
programowej dla danego zawodu, przeznacza sie na zwiekszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie lub na zajecia
umozliwiajace uzyskanie dodatkowych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z nauczanym
zawodem.
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DziAx I11

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA I FORMY WSPIERANIA

UCZNIOW

RozDz1Ax 1

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNE]

§58

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.

2.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
i w zyciu oraz w $rodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséroéd uczniow
irodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu problem6w wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawezych rodzicéw i nauczycieli;
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15) podejmowaniu  dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegblnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;
5) szczegbdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoly;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliSci;
5) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) nauczyciel wspoélorganizujacy proces ksztalcenia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcey oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
sie wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna w sekretariacie szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
w szczegoblnosci:
2) pedagog,
b) pedagog specjalny,
¢) psycholog
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§59

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwoéci psychofizycznych ucznia
ijego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga

to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczeg6lnosci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogblnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnos$ci okre$lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania | 45 minut

jednostki zaje¢

liczba
uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pPp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegoblnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczego6lnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje wlaéciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania | 45 minut

jednostki zajec

liczba maksimum 8 os6b

uczestnikow

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:
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adresaci Uczniowie z  dysfunkcjami 1  zaburzeniami  utrudniajacymi
funkcjonowanie spoleczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania | 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

jednostki zajec zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia lgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 10 os6b

uczestnikow

okres udzielania
PP

zgodnie z decyzja dyrektora,

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane

i prowadzone przez pedagoga

i psychologaszkolnego, w godzinach podanych na stronie internetowej szkoly;

2)

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego

lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego

— w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3)

warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie;
organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na

podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy
w szczegblnoSci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§60

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
twdrczego ucznidow,

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dzialan
prospolecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoly;

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
obejmuja prace:

1) nalekeji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkola;
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4) inne formy (np. obozy naukowe, wyjazdy edukacyjne i obozy sportowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos§é:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnoéci , poziomu i iloSci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspoOlpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnoéci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w § 72 statutu szkoly.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§61

System pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach
i oddzialach ogo6lnodostepnych, na zasadach okresSlonych w Dziale III Rozdziale 1
statutu szkoly;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczy01e11 i speqahstow
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkolach
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i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniow
z innymi ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spolecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnoéci lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—
pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje
w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku.
Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w dzienniku pomocy pp i indywidualnej rozmowy z rodzicem.
W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolna forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega
opinii nauczycieli uczacych w klasie.
Wychowawca ma prawo zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialatn w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwoéci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegblnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoly.
Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspdlpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacje w dzienniku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na
spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j

swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie

w realizacje zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania

ucznia.
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W  przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoly, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradm psychologlczno pedagogicznej
0 przeprowadzenle dlagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddzialowychi
oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyroéwnawczych spoérod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikow i bioracych udzialw zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okre$lona w § 55 ust. 2 pkt 1.
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywac ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnoéci
uczniéw objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

objeciu  ucznia  zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog i na miare potrzeb specjaliSci, posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela =~ Poradnia = Pedagogiczno-
Psychologiczna w Busku - Zdroju na zasadach okres$lonych w zawartym porozumieniu
pomiedzy stronami.

§62

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1.

Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialann nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywno§¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;
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7) uzupelnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce
w obszarze dostosowania treSci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia; Nauczyciel

jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje sie nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwoSci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoSci
i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi zZ niepelnosprawnoscia korzystania
ze specjalistycznego wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) rodznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

11) wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowaniai
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dzialan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnoséci $wiadczonej
pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoOlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupeli¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane
umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposoéb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowaé dalej.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznejuczniom powierzonej klasy
do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;
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2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia
zwigzanych z edukacjg i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem
i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytwordéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych
przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreSlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5 w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi
—w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na
zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowiazujace
w Instrukeji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoly;

11) stale kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dzialah sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i  diagnozowanie  mozliwo$ci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwieSniczym (kl.1)) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczy01elam1 uczacymi w pomerzoneJ
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;
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10) wdrazanie ucznidow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnoSci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczeg6lnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzqdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do
dalszego podnoszenla wynikoéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuScili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupelnieniu materiahu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowoéci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i oséb drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badann i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiqzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw
uczniow;

6) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozw0Jowych zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbtw w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem
rodzicow i wychowawcow;
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11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosSci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespoléw wychowawczych;

14) wspoOlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespolowi powolanego do opracowania Indywidualnych
Programow edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

19) Gabinet pedagoga znajduje sie na II pietrze. Godziny pracy pedagoga szkolnego
widnieja na stronie internetowej szkoly: bip.zsti.p]l w zakladce ,Sposoby
przyjmowania i zalatwiania spraw”.

5. Zadania i obowiazki psychologa.

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczego6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnienn ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoS$ci psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Nauczyciele pedagodzy, psychologowie zatrudnieni w szkole, w ramach tygodniowego
obowiazkowego  wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:
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zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym Dbarier i ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkotly;

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

d) prowadzeniem dzialah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw mlodziezy, w tym dzialann majacych na celu przeciwdzialanie
pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych
i nowych substancji psychoaktywnych;

zajecia i dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.

7. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspoOlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062 oraz z 2022 1. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu  badan i dzialan  diagnostycznych  zwiazanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidbw w celu okredlenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosSci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawezych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow
i nauczycielom;

5) wspdlpraca, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
ucznia i jego rodziny; przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt
1-5.”.

6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoSci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa mlodziezy w zyciu szkoly
oraz dostepno$ci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnoSci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U.
Z 2020 I. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoSci psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspoélpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w: — rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly, — udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem,

d) dostosowaniu sposobéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

e) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

f) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

g) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,
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h) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

i) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

j) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych.

R0OZDZIAL 2

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI UCZNIOM

NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE ZAGROZONYM

NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§63

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddzialach ogblnodostepnych.

§64

1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
niedostosowaniem spotecznym:

1)
2)

3)

4)

5)
0)
7)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne;

realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych

i mozliwoéci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwo$ci
organizacyjnych szkoly;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym,;

dla ucznidw nieslyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§65

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.
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Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespohu, o ktorym mowa w §63.1 ust.1 statutu oraz zgody rodzicow.

Opinie, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie p6zniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéow w opanowaniu wiedzy i umiejetnoséci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

§66

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§67

Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia laczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§68

W szkole da ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno — kompensacyjne;
b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
c) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
d) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecenn w orzeczeniu poradni
Pp;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznibw zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym,;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu.
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§69

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych  kwalifikacje @~w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspoélorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania
i zajecia, okres§lone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre$lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielomi specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie  oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie

z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, lub w ktérych

nauczyciele ci uczestnicza.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania

egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa informacje

o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podanag do

publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku

szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§70

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na =zasadach okreslonych
w Dziale III Rozdziale 1 statutu szkoly.

1.

§71

W szkole powotuje sie Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespolem Wspierajacym.

W sklad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespohu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele uczacy w szkole.

Zebrania zespolu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.
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W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sg

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie

o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczego6lnej kategorii

przetwarzania. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do

udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicoéw nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

ZespOl opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoélpracy, w zalezno$ci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na

jaki zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy
Z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan

o charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznoéci od potrzeb, zakres
wspoldzialania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow

o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika

elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.
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W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice
sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny maja obowiazek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac
sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki
z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dzialan.

RozDz1AL 3

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§72

Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajeé.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposSrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorecznym
podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.
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Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezpos$rednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co

najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwoéci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania wucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly

organizuje r6zne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoSciach i imprezach szkolnych

oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach

uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw

odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego

wraz z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoly.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek

rodzicow/prawnych opiekunéow wraz z zalaczonym za$wiadczeniem lekarskim,

z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly.

Dyrektor szkolyw przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany

powiadomié poradnie ppp, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okre$lonych w WZO.

RozDz1A%. 4

INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI
§73

Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien

wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po

Srodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania
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z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie

calego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

Wniosek sklada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory

dolacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach

i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno— pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwobch klas wymaga jest

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby

pracowac.

Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —

opiekuna

i ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnos$ci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia

w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowiazujacego wszystkich ucznibw w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego

egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobrg.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok

nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

Informacje o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy

odnotowaé w rubryce ,,Szczeg6lne osiggniecia ucznia”.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]JE

§74
Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoly — Dyrektor Zespotu Szkél Techniczno-Informatycznych w Busku-
Zdroju;

2) Rada Pedagogiczna — wspdlna dla wszystkich szk6t wehodzacych w sklad Zespotu
Szkol Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju;

3) Rada Rodzicow — wspolna dla wszystkich szkél wehodzacych w sklad Zespolu
Szkol Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju;

4) Samorzad Uczniowski — wspolny dla wszystkich szk6t wchodzacych w skiad
Zespohu Szkol Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju.

§75

Kazdy z wymienionych organow w § 74. ust. 1 dziala zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe
i ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

§76

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegblnych organow szkoly organizuje dyrektor zespotu szkol.

§77

Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalnoScia szkoly, reprezentuje ja na zewnagtrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§78

Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okreéla ustawa - Prawo
oSwiatowe i inne przepisy szczegolowe.

§79

Uprawnienia oraz zasady funkcjonowania poszczegélnych organéow szkoly okresla statut
Zespohu Szkol Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju.
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DziAL vV

ORGANIZACJA SZKOLY

RozDz1AL 1

BAZA SZKOLY

§80
Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkola posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) 4 pracownie komputerowe z 14, 15 i 17 stanowiskami oraz dostepem do internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) boisko sportowe;
6) gabinet pedagoga;
7) gabinet pielegniarki szkolnej;
8) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawcezych;
9) szatnig;
10) sklepik szkolny;
11) warsztaty szkolne.
§81

Organizacja zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego.

1. Ksztalcenie zawodowe w warsztatach szkolnych odbywa sie w pracowniach, ktorych
funkcjonowanie reguluje Regulamin Dziatalno$ci Warsztatow Szkolnych.

2. Funkcjonowanie pracowni szkolnych reguluja Regulaminy Pracowni, dostepne w kazdej

sali.

ROzZDZI1AL 2

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§82

Arkusz organizacyjny

1.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkow
zawodowych.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczego6lnoSci:

1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow ogolem;
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4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogoélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych

w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

§83

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

1.

§84

Dyrektor Szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Szkoly powoluje

szkolnego lidera WDN.
§85

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnoSci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoly.

1.

RozDZz1AL 3

PRAKTYKI STUDENCKIE
§86

Branzowa Szkola I Stopnia Nr 2 w Zespole Szk6l Techniczno — Informatycznych
w Busku — Zdroju moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkoél wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda — poszczegblnymi nauczycielami a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Koszty zwiagzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoly.
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RozDZz1AL. 4

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§87

Biblioteka i Internetowe Centrum Multimedialne.

1.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarna pracownia ogolnoszkolna w ktdérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) zbiblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoly, nauczyciele i rodzice.

Zadaniem biblioteki i i centrum multimedialnego jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow
bibliotecznych;

2) obsluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
i medioteki;

3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodel informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) Opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;

2) Tworzenie warunkéw do poszukiwani, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych Zrodel oraz efektywnego postugiwania sie technikg komputerows;

3) Inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu;

4) Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego oraz informatycznego systemu
wypozyczania ksigzek;

5) Okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki oraz czytelni dla ucznia przed i po lekcjach;

6) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegoblnych klas;

7) Wspolpraca z nauczycielami szkoly;

8) Prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego oraz lekcji bibliotecznych;

9) Zakup i konserwacja ksiazek oraz koordynacja dzialan zwigzanych z obrotem
uzywanymi podrecznikami na ternie szkoly;

10) Prowadzenie statystyki dziennej i okresowej;

11) Opracowanie planu rocznego pracy;

12) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
ksztaltowanie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

13) Organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna;

14) Dbanie o bezpieczenstwo mlodziezy przebywajacej w bibliotece;

15) Wspolpraca z bibliotekami: Biblioteka Pedagogiczna oraz Miejska Biblioteka
Publiczna;

16) Wspieranie dzialan zwiazanych z bezpieczehstwem uczniow;
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17) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

18) Inne czynno$ci zlecone przez dyrektora szkoly zwigzane z wykonywana praca.
Zasady korzystania z Biblioteki i Internetowego Centrum Multimedialnego okresla
Regulamin Biblioteki i Centrum Multimedialnego.

Ro0zDZI1AL 5

INTERNAT
§88

Internat jest placowka opiekunczo — wychowawcza stanowigcg integralng czesé

Zespolu Szkol Techniczno-Informatycznych w Busku — Zdroju, zapewnia opieke

i wychowanie uczniom szkol dla dzieci i mlodziezy uczacych sie poza miejscem stalego

zamieszkania.

Internat realizuje cele i zadania zgodne ze Statutem Szkoly Zespolu Szko6t Techniczno-

Informatycznych w Busku-Zdroju w oparciu o Plan Pracy Internatu.

Do zadan internatu nalezy:

1) Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) Zapewnienie uczniom warunkoéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) Wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) Wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw uczniow;

5) Tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) Uczenie uczniéw samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

Internat zapewnia uczniom:

1) Zakwaterowanie i calodobowa opieke;

2) Mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia;

3) Wrlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) Miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) Pokéj dla chorych;

6) Miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspolpracy

z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, wychowawca klasy oraz poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Za zgoda organu prowadzacego szkole, internat moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w czasie

ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiatecznej, zapewniajac

uczniom zajecia opiekuncze i wychowawcze, umozliwiajac organizacje wypoczynku

dla dzieci i mlodziezy.

Zasady korzystania z internatu okresla Regulamin Internatu.
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DziAr VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

RozDz1AL 1

Z ADANIA NAUCZYCIELI

§89

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnoSci:

1) dbalo$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego
udzialu w lekeji, formutowania wlasnych opinii i sagdéw, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekeji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbalo$é o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwodci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych,

a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach i oddzialach
ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkolach i oddzialach oraz w oérodkach,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnoSciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w  przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwoéciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnoSci ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
o zagrozeniu ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnienn i zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych,
zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach i szkoleniach
metodycznych, w tym szkoleniu branzowym dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub
inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkotle, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekeji o nieobecnoéci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw, a takze
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnoSci osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
1 rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspoélzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

R0OzZDZI1AL. 2

Z ADANIA WYCHOWAWCOW KILAS

§90
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczni6ow pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i  diagnozowanie  mozliwo$ci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.I) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoOlpracy i wspoldzialania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem
i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12) wdrazanie ucznibw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegblnej uwagi zar6wno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
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uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuScili znaczna ilo§¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupelnieniu materiahu;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wla$ciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéow miedzy uczniami —
zyczliwoéci, wspoéldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnoSci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za
lad, czystos¢ estetyke Kklas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dzialalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowo$ci i kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan
i zamilowan, interesowanie sie udzialem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach,
zawodach, ich dzialalnoscia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowoéci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola;

19) wspoOlpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegoéw i nauczycieli, w tym na warsztatach szkolnych i internacie,
wnioskuje
w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowié
przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicow, wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekeyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat skladek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $§wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace Kklasy, zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwalami
Rady Pedagogiczne;j.

RozDZ1AL 3
Z.ADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
§91

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefnstwa uczniom:
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Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do
przestrzegania Regulaminu Pelnienia Dyzurow.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia
i $rodki ochrony indywidualne;j.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.
Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien(-; pracy przy wykonywaniu czynnoéci na
stanowisku roboczym. Rozpocze;me zaje¢ moze nastqplc po sprawdzeniu i upewnieniu
sie przez prowadzqcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen techmcznych instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych

maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzega¢ Instrukcji Przeciwpozarowej

w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjsScie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie odbywania wycieczek, obowigzujacym

w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekeji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoly celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawié¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢é mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
dyrektora Szkoly;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowac¢ zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu;

5) ucznidw cheacych skorzysta¢ z toalety, w sytuacjach koniecznych nauczyciel
zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekecji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem w poszczego6lnych klasopracowniach.
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Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniéw z zasadami BHP i p.poz.
Nauczyciel rejestruje wyjécie z uczniami poza teren szkoly w Rejestrze wyjsé

grupowych.

RozDZz1AL. 4

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§92

Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.

bl

o

10.

11.

Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor szkoly.
Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dzialan w szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dzialania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnos$ci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespolowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W szkole powoluje sie zespoly stale i dorazne.
Zespol staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoly
moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.
Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego stalego zespoly powotuje dyrektor szkoly. Przewodniczacego
zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na wniosek
czlonkow zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu — przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu opracowuje sie plan pracy.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 20 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoly.
Zebrania sg protokélowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegoélnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.
Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespohu.
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W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespolu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dzialan, uzgodnien ustala sie zakres
wspolpracy

i plan dzialan interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje i przewodniczy dyrektor szkoly.

Nauczyciel zatrudniony w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2 w ZST-1 w Busku-Zdroju
jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela
w sklad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespohu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

ZespOl ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podzialu roél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji
pracy wlasne;.

§93

W szkole powoluje sie nastepujace stale zespoly:

1) Zespol Wychowaweczy;

2) Zesp6l Przedmiotow Humanistycznych;

3) Zespo6l Przedmiotéw Matematycznych;

4) Zesp6l Przedmiotéw Przyrodniczych;

5) ZespoOt Sportowy;

6) Zesp6l Przedmiotéw Zawodowych;

7) Zesp6t Jezykdw Obcych;

8) Zespo6t Przedmiotéw Informatycznych;

9) Zespo6t Praktycznej Nauki Zawodu;

10) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) Zespol Statutowy;

12) Zespol ds. Promocji Szkoly;

13) Zespot ds. Ewaluacji Szkoly.

W sklad zespoléw wehodza odpowiednio:

1) Zespolu Wychowawczego: wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog
szkolny;

2) Zespolu Przedmiotow Humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii,
WOS, religii/etyki;

3) Zespolu Przedmiotow Matematycznych: nauczyciele matematyki;

4) Zespolu Przedmiotéw Przyrodniczych: nauczyciele biologii, geografii, chemii,
fizyki;

5) Zespotu Sportowego: nauczyciele wychowania fizycznego;

6) Zespolu Przedmiotéow Zawodowych: nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych;

7) Zespolu Jezykdw Obcych: wszyscy nauczyciele jezykdéw obcych prowadzonych
w szkole;

8) Zespolu Przedmiotéw Informatycznych: nauczyciele informatyki i przedmiotéw
zawodowych informatycznych;

9) Zespotu Praktycznej Nauki Zawodu: nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

10) Zespolu Statutowego: dyrektor szkoly, wicedyrektorzy, kierownik warsztatow
szkolnych, kierownik internatu, pedagog szkolny oraz nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoly;

11) Zespolu ds. Promocji Szkoly: dyrektor szkoly, wicedyrektorzy, kierownik
warsztatow szkolnych, przewodniczacy szkolnych zespoléw przedmiotowych oraz
nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

12) Zespolu ds. Ewaluacji Szkoly: wicedyrektor, pedagog szkolny oraz nauczyciele
wskazani przez dyrektora szkoly.

Zadania zespolow.

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:
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opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczeéniej
obowiazujacych programoéw, wnioskéw rodzicéw i propozycji uczniow,
a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

gromadzenie materialbw metodycznych, merytorycznych, ,banku
scenariuszy” zaje¢ z wychowawca, celem udostepniania ich do
przygotowania zajec;

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie ~wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli -
wychowawcow;

wymiana do$wiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspoOlnego oddzialywania dla zespolu nauczycieli uczacych
w Kklasie;

planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych
prawa dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone $rodowiska;

koordynacja dzialan profilaktycznych;

wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystoSci, apeli, imprez kulturalnych,
planu wycieczek;

koordynacja pracy zespolow dydaktyczno-wyréwnawczych, kolek
zainteresowan celem umozliwienia wziecia udzialu wszystkim chetnym
uczniom,;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspoélpracy ze szkolnym pedagogiem raportu
z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza

w relacjach wychowaweca — rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczego6lnych klasach;
opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistbw o skierowanie ucznia na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

p) inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek cztonkéw zespotu.
2) Zadania Zespolow Przedmiotowych:

a)

b)
5

d

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegblnych
przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

ewaluacja programo6w nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na
poszczegblnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach
i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggniec
uczniow;

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do
dalszej pracy;

dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;
wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedza uzyskana podczas roznych form doskonalenia
zewnetrznego;

Strona 74



Zespot Szkol Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n)

0)
p)

9

)

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
opiniowanie wnioskdéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, kol zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

3) Zadania Zespotu ds. Ewaluacji Szkoly:

2
b)

o

d)
¢)

f)
g

k)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

planowanie i organizowanie proceséw zachodzacych w szkole;
dokonywanie jakoSciowej analizy wynikow badan na podstawie ilosciowych
opracowan przez nauczycieli uczacych;

skorelowanie dzialan dydaktycznych i wychowawczych w szkole;
wykorzystanie potencjalu czlonkéow grupy dla poprawy jakoSci pracy
szkoly;

doskonalenie umiejetnosci indywidualnych i wspélpracy zespolowej;
przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

analiza jako$ciowa i iloSciowa wynikow sprawdzianéow zewnetrznych
i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;
prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow
nauczania;

kierowanie wystapien do poszczegblnych nauczycieli zawierajacych
wskazowki do wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.

4) Zadania Zespolu Sportowego:

2

b)
)

)
5
f

g
h)
i)
j)
k)
)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo —
rekreacyjnych w szkole;

opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek organizowanych przez SZS;
opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego
na poszczeg6lne oceny szkolne;

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na
terenie szkoly i lokalnej prasie;

opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacji
zdrowotnej;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do
mozliwoéci uczniow z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-
wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

organizowanie wspolzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego
w gminie /powiecie;

propagowanie zdrowego stylu zycia wéréd nauczycieli i uczniow (gazetki,
pogadanki);

wymiana do$wiadczenn pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;
dzielenie sie wiedza uzyskana podczas roéznych form doskonalenia
zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
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n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;
o) inne wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek czlonkéw zespotu.

Ro0zZDZIAL 5

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI W SZKOLE
§94

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé¢ szczegdlowy zakres

obowigzkbw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu

obowiagzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmoéci i zyczliwoSci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspoélpracownikami;

6) zachowanie sie z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoly, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

§95

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy.

1.

R0zZDZI1AL 6

WICEDYREKTORZY I INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE
§96

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s dydaktyczno-wychowawczych;

2) Wicedyrektor d/s ksztalcenia zawodowego;

3) Kierownik warsztatow szkolnych;

4) Kierownik internatu;

5) Kierownik administracyjny;

6) Glowny ksiegowy;
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2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 106pkt 4 — 6 dyrektor szkoly
opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami i organizacja szkoly.

3. Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego.

§97
Zakres obowiazkow wicedyrektorow:
Do zadan Wicedyrektoréw miedzy innymi nalezy:

1) wspomaganie dyrektora szkoly w sprawowaniu nadzoru pedagoglcznego
w stosunku do nauczycieli w zakresie planowania i realizacji programow
nauczania oraz prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

2) nadzorowanie przebiegu olimpiad i konkurséw szkolnych oraz zajeé
pozalekcyjnych;

3) koordynacja dzialann zwigzanych z rozwiazywaniem probleméw opiekunczych
i wychowaweczych;

4) nadzér nad dydaktyczna, wychowawcza, sportowa i opiekuncza praca nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji okre§lonych w planie nadzoru pedagogicznego na dany
rok szkolny;

6) nadzoér nad klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, przebiegiem egzaminow:
Kklasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéow wiadomos$ci, maturalnych
i zawodowych;

7) koordynowanie dzialan ujetych w planie ewaluacji;

8) nadzor nad organizacja zespoldw przedmiotowych, kol przedmiotowych i kot
zainteresowan, przebiegiem ksztalcenia zawodowego;

9) nadzoér nad biblioteka szkolna;

10) nadzor nad przygotowaniem i przebiegiem imprez i uroczystoéci szkolnych;

11) ukladanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych oraz organizacja zastepstw;

12) nadzér nad dyzurami nauczycieli i pracownikéw administracyjnych i obslugi ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa mlodziezy i innych osob;

13) rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz praktyk okresowych;

14) tworzenie bazy i nadz6r nad wyposazeniem klasopracowni;

15) prowadzenie dzialalnoéci zwigzanej z promocja szkoly;

16) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;

17) inne czynnoSci stuzbowe zlecone przez dyrektora szkoly wiazace sie z wykonywana

funkcja;

18) w przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly pelnienie w zastepstwie jego
obowigzkow;

19) Szczegdlowy zakres czynnos$ci wicedyrektorow znajduje sie w ich aktach
osobowych.

§98
Do obowiagzkéw kierownika warsztatéw nalezy:

1) kierowanie dzialalnoScia warsztatow szkolnych, a w szczegdlnoSci wiasciwa
organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) opracowanie rocznego planu szkoleniowo-produkeyjnego i planu finansowego
warsztatow oraz nadzor nad jego realizacja;

3) opracowanie sprawozdan z dzialalno$ci szkoleniowo-produkcyjnej warsztatow
oraz sprawozdan finansowych;

4) zapewnienie mlodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy;
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kierowanie procesem produkcyjnym warsztatow;

sprawowanie kontroli wewnetrznej okreslonej w planie kontroli dyrektora szkoly;
podejmowanie decyzji w sprawach produkcji i finanséw warsztatow;

przydzielanie zadan i kontrolowania pracy nauczycieli zaje¢ praktycznych oraz
innych pracownikéw warsztatéw, dla ktorych jest bezposrednim przelozonym;
wspieranie dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

10) inne zadania zlecane przez dyrektora szkoly zwiazane z pelniona funkeja;
11) Szczegbdlowy zakres czynno$ci kierownika warsztatow okresla dyrektor szkoly

i znajduje sie on w aktach osobowych.

§99

Do obowigzkéw kierownika internatu nalezy:

1)

sprawowanie opieki nad mlodzieza w internacie, dbanie o jej bezpieczenstwo,
odpowiednie warunki nauki i wypoczynku, zywienie, opieke zdrowotna oraz
warunki sanitarne;

nadzor nad personelem pedagogicznym internatu oraz pracownikami obstugi;
dbanie o sprzet i wyposazenie internatu;

wspoldzialanie z wicedyrektorem ds. dydaktyczno-wychowawczych, pedagogiem
szkolnym, wychowawcami w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych
i socjalno-bytowych;

wynajmowanie pomieszczen 1 zapewnianie wyzywienia dla: wynajmow
indywidualnych, grup zorganizowanych, zorganizowanych form wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy;

wspieranie dzialan szkoly zwiazanych z bezpieczenstwem ucznidw;

inne zlecone przez dyrektora szkoly czynnosci zwigzane z pelniong funkcja.

§100

Do obowigzkéw kierownika administracyjnego nalezy:

P

2

3)
4)

5)
6)

wspomaganie dyrektora szkoly w administrowaniu nieruchomo$ciami, remontami
budynkoéw

i urzadzen oraz konserwacji;

nadzér nad pracownikami obslugi w zakresie i realizacji przydzialéw czynnosci
i dyscypliny pracy;

wspoldzialanie w zakresie zaopatrzenia w materialy i sprzet;

zabezpieczenie budynkoéw, urzadzen przed kradzieza, zniszczeniem, utrzymanie
budynkow w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym,;

zabezpieczenie warunkoéw BHP uczniom i pracownikom szkoly;

inne czynno$ci zlecone przez dyrektora szkoly wynikajace z pelnionej funkecji.

§101

Do obowiazkéw glownego ksiegowego nalezy:

)
2
3)

)

wspomaganie dyrektora szkoly w caloksztalcie spraw zwiazanych z gospodarka
finansowa, materialowa szkoly, internatu i warsztatéw szkolnych;

organizowanie obiegu i kontroli dokumentow, zapewniajaca wlasciwy przebieg
operacji finansowych;

sprawne przeprowadzenie kontroli wewnetrznych i prawidlowe prowadzenie
rachunkowosci, terminowo$¢ i rzetelnos¢ sprawozdan finansowych;
opracowywanie analiz ekonomiczno-finansowych i zapewnienie kierownictwu
biezacej informacji o realizacji planow, kosztéw, przedkladanie wnioskoéw
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dotyczacych nieprawidlowo$ci w gospodarce finansowej i materialowej,
niegospodarno$ci i naduzyc;
5) inne czynnoSci zlecone przez dyrektora szkoly zwiazane z pelnieniem funkgji.

§102
1. W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2 obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoly jest obowiazany zna¢ i przestrzegaé¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoly
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§103

W szkole moga dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoly.

§104

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.

Dz1Axr VII

UCZNIOWIE SZKOLY

RozDz1Ax 1

Z.ASADY REKRUTAC]I
§105

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana
przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej,
a takze zakres oraz zakres uprawnien i obowiazkow czlonkéw komisji
w postepowaniu rekrutacyjnym okre$la Regulamin Rekrutacji zwany dalej
~Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre$lony
w regulaminie dotyczy takze postepowania uzupelniajacego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka
dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
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1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy  kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéow niezakwalifikowanych,

zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoly.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyl komplet wymaganych

dokumentow.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktéorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomoSci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona

i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnoéci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe

punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomoSci listy, o ktorej mowa w ust. 8, jest okreslany

w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego

komisji rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji

rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica

kandydata lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 7.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw,

ktéora uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskal

w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwolanie od rozstrzygniecia

komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

o ktérym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie

rekrutacyjne. Do postepowania uzupelniajgcego przepisy niniejszego paragrafu
stosuje sie odpowiednio.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do

konica okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoly.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na

rozstrzygniecie dyrektora szkoly zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego

i postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§106

Proces rekrutacji.
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Szczegblowe kryteria rekrutacji, niezbedne w procesie rekrutacji dokumenty oraz pelny
terminarz rekrutacji do wszystkich planowanych na kolejny rok oddzialow precyzuje
Regulamin Rekrutacji — aktualizowany przed kazda sesja rekrutacyjnag i dostepny
w szkolnych serwisach internetowych.

§107

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkole, z ktorej uczen odszedl;

2) pozytywnych wynikow egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreSlonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypelia obowiazek
nauki poza szkola (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sa uzupeklione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

ROzZDZI1AL 2

OBOWIAZEK NAUKI

§108

1. Obowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkoly podstawowej nie dluzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespehlienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole.

R0OzZDZI1AL 3

PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW SPOEL.ECZNOSCI SZKOLNE]

§109

Czlonek spolecznosci szkolne;j.

1. Czlonkiem spolecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Szkoly
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonhczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czlonkostwo spolecznosci
szkolne;.
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Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami czlowieka i dziecka.

Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na

roznice rasy, plei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie czlonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu;

2) Zaden czlonek spoleczno$ci Szkoly nie moze podlegaé¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spoleczno$ci Szkoly ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do wuczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostalych
0s6b,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach
z innymi ludZmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

Wszyscy czlonkowie spoleczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

W okresie ograniczenia dzialania szk6l zwigzanych z pandemia COVID-19, szkola

przechodzi na prace w trybie zdalnym lub hybrydowym (mieszanym).

Zasady w w/w trybach okresSlaja Regulaminy stanowigce Zalacznik Nr 6 i Zalacznik Nr

7 do Zarzadzenia Dyrektora Szkoly Nr 35/2019/2020 z dnia 28.08.2020 r.

RozDz1A%. 4

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§110

Prawa i obowiazki uczniow.

1.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wlasdciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami

2) higieny pracy umyslowej,

3) wlaéciwej opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,
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6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych i podanych
wezes$niej do wiadomosSci zasad kontroli postepéw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnoSci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly,

10) poszanowania godnosSci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich,

11) jawnego wyrazania wlasnego zdania bez szkodzenia innym,

12) korzystania, takze w ramach zaje¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych, ze
sprzetu, rodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki,

13) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwoSciami,

14) uzyskiwania pomocy socjalnej w trybie i na zasadach okre$lonych regulaminem
udzielania pomocy materialnej,

15) dzialalno$ci samorzadowej i zrzeszania sie w organizacjach dzialajacych na terenie
szkoly, w tym dzialalnoSci wolontariatu.

W przypadku naruszenia jego prawa uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni) moga

odwotlac¢ sie do:

1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoly,

2) dyrektora szkoly, gdy prawa narusza wychowawca.

Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a takze zarzadzen
dyrektora szkoly i ustalen Rady Pedagogiczne;j,

2) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz,

3) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i w innych formach zycia szkolnego,

4) przygotowywac sie do udzialu w zajeciach edukacyjnych oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie,

5) sumiennie wykonywac polecenia wychowawcy klasy i nauczycieli dotyczace nauki
i zachowania, w tym systematycznie przygotowywac sie do zaje¢,

6) podkresla¢ uroczystym strojem $wieta panstwowe i szkolne (stroj okreslony przez
dyrektora szkoly),

7) dbac na co dzien o schludny oraz przyzwoity wyglad, oraz noszenie odpowiedniego
stroju, w przypadku niedostosowania sie do ustalonych zasad pobytu w szkole
uczen otrzymuje czastkowa ocene nieodpowiednia zachowania,

8) przestrzega¢ zasad kultury zachowania w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly,

9) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, w zwiazku z czym
uczniom zabrania sie palenia tytoniu, korzystania z papierosoéw elektronicznych
(bez wzgledu na rodzaj substancji uzytych w urzadzeniu), picia alkoholu, uzywania
narkotykow i innych $rodkow odurzajacych oraz psychoaktywnych na terenie
szkoly i bezposrednim otoczeniu, a takze przynoszenia do szkoly urzadzen,
narzedzi zagrazajacych bezpieczenstwu innych. W przypadku nieprzestrzegania
w/w postanowien wychowawca Kklasy wpisuje czastkowa ocene naganng
zachowania i podejmuje wspdlprace z pedagogiem szkolnym,

10) przestrzega¢ zmiany obuwia na ,,miekkie” (trepki, kapcie), zgodnie z decyzja Rady
Pedagogicznej. W przypadku nieprzestrzegania zmiany obuwia nauczyciel,
wychowawca wystawia czastkowa ocene nieodpowiednig zachowania,

11) w sposéb wlasciwy zachowywaé sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly,

12) przestrzega¢ zakazu korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych,
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a) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zakazu uzywania urzadzenia
telekomunikacyjnego w czasie zaje¢ edukacyjnych wuczen otrzymuje
czastkowa ocene naganng zachowania,

13) punktualnie przybywa¢ na zajecia edukacyjne,

14) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz
przerw miedzylekcyjnych,

15) dbaé¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole oraz ponosi¢ odpowiedzialnosé¢
materialng za umys$lnie spowodowane szkody,

16) na zakonczenie kazdego roku szkolnego — rozliczy¢ sie z powierzonego lub
wypozyczonego mienia szkoly na podstawie karty obiegowej

17) posiada¢ legitymacje szkolng;

18) posiada¢ identyfikator uczniowski.

19) przestrzega¢ i stosowa¢ Regulamin i procedury stanowigce Zalaczniki do
Zarzadzenia Dyrektora szkoly Nr 35/2019/2020 z dnia 28.08.2020 .
wprowadzonego w zwigzku z pandemiag COVID-19.

§111

Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia
z zajel z tego przedmiotu po spelieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno§é za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajeciach.

Uczen zwolniony z udzialu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek przebywaé

w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania

fizycznego, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly.

§112

W ostatnim tygodniu nauki (III klasa i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze
szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§113

Uczniom nie wolno:

1.

N

Al

~

Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
o podobnym dzialaniu.

Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu.

Wnosié na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

Uzywaé bez wiedzy i zgody nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow
komorkowych.

Zaprasza¢ obcych osob do szkoly.

Strona 84



Zespot Szkol Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju

§114

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly:

1. Uczen na odpowiedzialno$é swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3.
2. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawiazywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej Swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej ifotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdéci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie
szkoly.

9. W przypadku lamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, wpisujac ocene naganna
z zachowania;

10. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy shuzbowej).

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoly Dyrektor udziela upomnienia.

ROZDZIAL 5

NAGRODY I KARY

§115
1. Nagrody
1) Uczen Szkoly moze otrzymaé nagrody i wyrdéznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly,
b) wzorowa postawe,
¢) szczegoblne osiagniecia,
d) dzialalno$¢ na rzecz Srodowiska, wolontariat,
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e) prace na rzecz spolecznosci szkolnej,

f) wzorowa postawe — kolezefisko$¢, pomoc innym,

g) godne reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach,
h) 100% frekwencje,

i) inne szczegoblne osiagniecia.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwala ustna nauczyciela,

b) pochwala ustna wychowawcy w obecno$ci klasy,

¢) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
d) pochwata dyrektora wobec calej spolecznosci szkolnej,

e) dyplom,

f) dofinasowanie wycieczki dla wyr6zniajacych sie uczniow,

g) list gratulacyjny dla rodzicow,

h) podwyzszenie oceny zachowania,

i) nagrody rzeczowe,

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.

5) Stypendium motywacyjne.

6) Stypendium Starosty Buskiego.

7) Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§116

Odwolanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznala nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji
o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

§117

Odwolanie rozpatruje Komisja w  skladzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

§118

Decyzja komisji jest ostateczna.

§119

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyr6znieniem”, je$§li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednia ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

§120

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, zgodnie
z Regulaminem przyznawania stypendium.

§121
Kary
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1. Uczen moze otrzymac kare za:

2
b)
0
d)
5

f)
g

Nieprzestrzeganie zapisow statutu,

Nieusprawiedliwione nieobecno$ci na lekcjach,

Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych,
psychoaktywnych,

Zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez
mienia,

Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkow spotecznosci
szkoty,

Samowolne opuszczanie terenu szkoly, internatu, warsztatow szkolnych.
Nieprzestrzeganie zapisow Regulaminéw i procedur stanowiacych
Zalaczniki do Zarzadzenia Dyrektora Szkoly Nr 35/2019/2020 z dnia
28.08.2020 r. wprowadzonego w zwigzku z pandemiag COVID-19

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

2
b)
0
d

5

uwaga ustna nauczyciela,

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym
do dyrektora,

nagana dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

Rada Rada Pedagogiczna glosuje i podejmuje decyzje o udzieleniu nagany dyrektora dla
danego ucznia.

H

nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o usunieciu z pisemnym
powiadomieniem rodzicow, w przypadku braku poprawy wychowawca
wystepuje z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o udzielenie nagany
dyrektora szkoly z ostrzezeniem o usunieciu ze szkoly. Rada Pedagogiczna
w oparciu o opinie wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego podejmuje
decyzje o udzieleniu nagany z ostrzezeniem o usunieciu ze szkoly dla
danego ucznia.

Nagana dyrektora szkoly oraz nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o usunieciu ucznia ze
szkoly sg aktualne dla danego ucznia przez caly pobyt w szkole.

3)

4)

g

h)

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwala Rady
Pedagogicznej),
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpié
z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie niepelnoletniego ucznia
do innej szkoly, a w przypadku ucznia pelnoletniego skresli¢ z listy
uczniow, gdy ten:

— umySlnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,

— dopuszcza sie kradziezy,

— wchodzi w kolizje z prawem,

— demoralizuje innych uczniéw,

— permanentnie narusza postanowienia statutu.

Kara wymierzana jest na wniosek:

2
b)

)

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoly,
Rady Pedagogiczne;j,
innych osob;

Od wymierzonej kary uczniowi przyshuguje prawo do:
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a) w przypadku kar okreslonych w pkt. 3 lit. b), ¢), d), e), f), g) - w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoly w ciaggu 14 dni od informacji o udzielonej
karze.

b) w przypadku kar okreslonych w pkt. 3 lit. h) - w formie pisemnej
do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w ciaggu 14 dni od informacji
o udzielonej karze.

R0OzZDZI1AL 6

ZASADY PRZENIESIENIA UCZNIA DO INNE] SZKOLY LUB SKRESLENIA Z LISTY

§122

Szczegolowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy uczniow.

1.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoly lub w przypadku ucznia pelnoletniego — skreélenia

z listy uczniow. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje

Swietokrzyski Kurator Oéwiaty.

Wykroczenia stanowiace podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoly lub skreslenia z listy uczniow:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkotly;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spolecznoSci
szkolnej lub naruszanie godnoéci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czlonké6w spolecznoéci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wecze$niejszych srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popehienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

14) porzucenie szkoly.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie

do innej szkoly.

§123

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly lub skreslenia
z listy uczniow:

1.

Podstawa wszczecia postepowania jest informacja pisemna o zaistnialym zdarzeniu
oraz notatki $wiadkow zdarzenia. W przypadku zdarzen powtarzajacych sie
wychowawca klasy przedstawia wyczerpujaca pisemng informacje. Jesli zdarzenie jest
karane z mocy prawa (kpk) Dyrekcja niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

Po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu sprawa jest omawiana na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. W przypadkach nie cierpigcych zwloki Dyrektor
moze bezzwlocznie zwola¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoly.
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W czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej wychowawca ma obowiazek przedstawié
pelng analize postepowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej w tym
informacje o zastosowanych dotychczas Srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

Po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy — wniosek do Swietokrzyskiego Kuratora OSwiaty
w przypadku ucznia niepelnoletniego lub skreSlenie z listy uczniow w przypadku
ucznia pelnoletniego.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice (prawni opiekunowie).

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Uczniowi przyshuguje prawo do odwolania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rada Pedagogiczna w incydentalnych przypadkach moze wukara¢ ucznia
z pominieciem gradacji kar.

DziAx. VIII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

RozDz1Ax 1

OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§124

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziahu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych

w statucie szkoly.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowaweczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych  pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali,
o ktoérej mowa w § 130;

przeprowadzanie egzamin6ow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§125

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)
3)
4
5)

0)

zasada jawnos$ci ocen zar6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw
prawnych);
zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
ocena koncowa nie jest §rednig arytmetyczna ocen czastkowych;
zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;
zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zroéznicowany poziom trudnos$ci i dawaé mozliwo$é¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

§126

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
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Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
srédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktéorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzes$niu;
2) wtrakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowaweca;
3) w formie elektronicznej przy pomocy dziennika Librus.
Wszystkie kontakty wychowawcy z rodzicem dokumentowane sa odpowiednim
wpisem w dzienniku Librus.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej publicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia powinno nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§127

Rodzaje ocen szkolnych.

1.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego pdlrocza i roczne — na zakonczenie
roku szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia
lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow
olimpiad i konkurs6w uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§128

Jawnos$¢ ocen.

—_

Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunow prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia / dzienniczka
ucznia/ bezpo$rednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
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Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnos$ci ucznidéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:
1) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
3) na zebraniach ogblnych.

§129

Uzasadnianie ocen.

1.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosSci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnoSci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé,
braki

w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

W przypadku watpliwoséci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 1. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§130

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizyczne;.
§131
1. Skala ocen.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $§rodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedlug
skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopient dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie Kklasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu Kklasyfikacyjnym
srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst,
dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegbdlnych ocen

sformulowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez
nauczycieli uczacych danego przedmiotu lub zespoly  przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
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W ramach Przedmiotowych Zasad Oceniania mogg by¢ stosowane wagi ocen.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych
zajeciach  edukacyjnych  poprzez  dostosowanie = wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Ustala sie nastepujace ogoblne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

c) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnoSci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce
osiagniecia indywidualne lub zespolowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych,

d) z przedmiotu plastyka/muzyka- poza wykraczajacymi poza program
nauczania wiadomo$ciami i umiejetnoSciami uczen musi wykazaé¢ sie
udokumentowanymi osiggnieciami wtasnej twoérczo$ci muzycznej (np.
szkola muzyczna) lub plastycznej (mlodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okre§lony programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problem6w w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje sie
obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzaloscia
(odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnoSci okre§lone programem nauczania
w danej klasie w stopniu zadowalajacym,

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych
z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajacym, popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do treSci
podstawowych, rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne
miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztalcenia wiadomosci i umiejetnoéci, luzno zestawione bez
rozumienia zwiazkow i uogdlnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetno$ci wyjasniania zjawisk,
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¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy,
trudnosci w formulowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, abraki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwiaza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

¢) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci.

Ocenie moga podlega¢ nastepujace formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duza czes¢ dzialu);

2) sprawdziany (obejmujace materiat z kilku lekcji);

3) testy;

4) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

5) prace domowe;

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekeji;

7) robznego typu sprawdziany pisemne;

8) wypowiedzi ustne;

9) praca w zespole;

10) testy sprawnosciowe;

11) prace plastyczne i techniczne;

12) wiadomo$ci i umiejetno$ci muzyczne;

13) inne aktywno$ci wynikajace ze specyfiki poszczegblnych przedmiotow.

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na ocene okresowa:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktére sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa,
w ciagu tygodnia nie wiecej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje material z kilku lekcji:

zasady przeprowadzania:

10.

11.

a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem co najmnie;j
5 dni,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktérym jest
zapowiedziana praca klasowa;

3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomo$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domoweJ, wystawiane oceny maja range oceny z odpow1ed21 przy
ich przeprowadzaniu nie wystepuja ogramczema wymienione w punkcie 11 2.

Gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo minimalna

iloé¢ ocen biezacych w danym okresie wynosi 2. W przypadku dwdéch lub wiecej

godzin tygodniowo minimalna ilo§¢ ocen wynosi 3.

Oceny podawane s3 uczniom do wiadomo$ci i na biezaco wpisywane do dziennika

lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace

postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow

(prawnych opiekunéw).
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Uczen jest zobowiazany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesé
materialu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowiazek napisaé ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Prace pisemne poprawiane sg i zwracane uczniom w ciaggu dwdch tygodni
Prace pisemne przechowywane s przez nauczycieli do konica danego roku szkolnego.
Na 5 dni przed klasyfikacja powinno byé¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzian6w wiadomoSci.
Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2
godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo - to 1
nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku lekcji.
Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu przedmiotowego “nie przygotowany” i date,
a do dziennika lekcyjnego skrot ,np”.
Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz
braki zeszytbw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
z aktywnosci na lekeji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia
z przygotowania sie do lekcji jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
W szkole funkcjonuje system ,,Szczesliwy numerek”. Codziennie automatyczny system
losuje jeden z numeréw z puli dostepnych numeréw uczniéw w szkole. Uczen, ktdrego
numer wylosowano jako ,szczeSliwy numerek” w danym dniu nie musi pisac
niezapowiedzianych z wyprzedzeniem prac pisemnych oraz jest zwolniony
z niezapowiedzianej odpowiedzi ustne.
Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.
Aktywno$¢ na lekceji podlega ocenie w skali:

a) stopien dobry — 4 — db,

b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,

c) stopien celujacy — 6 — cel.
Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomoSci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych lub zespoly przedmiotowe w swoich
Przedmiotowych Zasadach Oceniania o ktorych informuja uczniéw i rodzicow na
poczatku roku szkolnego.

§132

Klasyfikacja §rodroczna i roczna

1.
2.

Rok szkolny dzieli sie na dwa réwne okresy.

W zwigzku z wprowadzeniem szkolnych planéw nauczania, w ktorych zréznicowana
jest ilos¢ godzin w I i II okresie dopuszcza sie wyznaczenie réznych terminow
klasyfikacji $rodrocznej. Termin klasyfikacji Srodrocznej w poszczegdlnych klasach
ustala dyrektor, bioragc pod uwage rozklad zaje¢ edukacyjnych z poszczegbdlnych
przedmiotdéw, przyjetych w szkolnych planach nauczania (raméwkach).

Klasyfikacja Srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long
w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza sie najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie sg $rednia arytmetyczng ocen czgstkowych.

Strona 95



10.

11.

12.

13.

14.

Zespot Szkol Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegblnych zajec¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci i umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje;é edukacyjnych
ustalaja nauczyc1ele prowadzacy poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne,
a srodrocznq i roczng ocene klasyﬁkacyjnq zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocemanego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Ustalone przez nauczycieli Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje sie oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Majac na uwadze prawo do nauki oraz kierowanie sie dobrem ucznia, w sytuacjach
szczegoOlnych, gdy ze wzgledu na nieobecno$¢ nauczyciela uczen nie ma wystawionej
oceny klasyfikacyjnej, Dyrektor szkoly moze wskaza¢ innego nauczyciela (nauczycieli)
uczacego tego samego przedmiotu lub przedmiotu podobnego do wystawienia oceny
klasyfikacyjne;.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewo6dzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach og6lnych i indywidualnych, w formie komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodrocznej/ klasyfikacyjne;.

§133

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegbdlni nauczyciele
sq zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w terminie na co najmniej 3 tygodnie przed klasyfikacja za pomoca dziennika
elektronicznego Librus wystawiajac ocene przewidywana.

Jezeli z uzasadnionych powodéw nauczyciel nie bedzie moéglt poprawi¢ ucznia
w ustalonym przez Statut terminie, moze ustali¢ inny termin i spos6b poprawy,
o ktorym informuje ucznia oraz rodzica (prawnego opiekuna).

§134

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§135

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 140 statutu szkoly.

§136

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzygnie dyrektor szkoty.
W przypadku, gdy dyrektor rowniez nie dokona rozstrzygniecia w tym zakresie, zrobi to
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole (art.73a ustawy Prawo o§wiatowe).

§137
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidow danej Kklasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspélzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczna warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie S$rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocene klasyfikacyjna zachowania (Srédroczng i roczng) ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe — wz,;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne —ng

7. Punktem wyjScia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie
gorsze niz przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujacg, jawng, umotywowana,
uwzgledniajaca opinie wlasng ucznia, opinie wyrazona przez jego kolegéow z klasy,
opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoly.
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W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze

osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych

i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni

pracownicy szkoty informuja wychowawce; klasy o zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy w oparc1u o zapis ust. 9 i ogoblne kryterla ocen z zachowania

zawarte w § 137 ocenia zachowanie uczniow raz w miesigcu biorgc pod uwage

elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.

Przed wustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej

wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii

uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce Kklasy S$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia

ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznoéci szkolnej;

3) dbaloé¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na co najmniej 3 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

za pomocg dziennika Librus wystawiajac ocene przewidywang.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jeSli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktoéra ustala roczng ocene

klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszos$cia glosow;

w przypadku réwnej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego komisji. W sklad

komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog, psycholog, pedagog specjalny ( jezeli jest zatrudniony w szkole);

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

7) sklad komisji;

8) termin posiedzenia komisji;

9) wynik glosowania;

10) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zalaceznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§138
Kryteria ocen zachowania
1. wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osiaga
maksymalne oceny do swoich mozliwo$ci i zdolno$ci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) interesuje sie postacia patrona szkoly, zna hymn szkoly;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkole w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych;

6) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole,
wychowawce, organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6Znia sie na
lekcje;

8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow;

9) przejawia troske o mienie szkoly;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
identyfikator i prezentuje schludny wyglad;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

12) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki );

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje sie wysoka kultura slowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuly
grzecznosciowe,

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwo$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie klamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
czlonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoly,
koleg6w, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoly i norm spolecznych;

3) przejawia troske o mienie szkoly;

4) pomaga stabszym i mlodszym kolegom;
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5) nie obraza innych, przeciwstawia sie¢ przejawom zlego zachowania kolegoéw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje sie¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega nalogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;

12) wyroznia sie dobra frekwencja, nieobecno$ci usprawiedliwia zgodnie
z obowiazujacymi w szkole przepisami, nie spdZnia sie na zajecia szkolne;

13) zawsze nosi identyfikator lub legitymacje szkolna i odpowiedni str6j, zmienia
obuwie;

14) chetnie udziela sie spolecznie na rzecz klasy i szkoly.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wlasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badZz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoly;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoly;

7) nosi identyfikator, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoly;

8) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nieobecno$ci usprawiedliwia zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami;

9) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajacych godno$é osobista;

10) przestrzega przepisow bezpieczenistwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach
i imprezach szkolnych;

11) dba o higiene osobista i estetyke wygladu;

12) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

13) nie ulega nalogom;

14) rozumie i stosuje normy spoleczne;

15) szanuje mienie spoleczne;

16) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

17) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly;

18) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

19) wykazuje sie wlasciwa kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow
i pracownikéw szkoly;

20) nie obraza innych oséb: slowem, gestem, czynem.

4. poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) sporadycznie spdznia sie na lekcje;

3) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoly, klasy;

4) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

5) zdarza mu sie nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

6) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
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7) czasem uzywa wulgaryzmoéw i slow obraZliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego bledu;
8) zdarza mu sie lamacé przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
9) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;
10) czasami zapomina obuwia zmiennego;
11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
12) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
13) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
14) usprawiedliwia opuszczone godziny lekcyjne wedlug ustalonych zasad;
15) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidéw i pracownikéw szkoly;
16) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych;
17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie sp6Znia sie na lekcje;

3) spoznia sie na zajecia szkolne badz opuszcza je nie usprawiedliwiajac;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicow,
osob starszych;

8) jest agresywny w stosunku do roéwie$nikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zesp6l klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakloca przebieg
uroczystos$ci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczefistwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobista;

15) ulega nalogom;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowiazkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) czesto spdZnia sie na zajecia, opuszcza je bez usprawiedliwienia;

3) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

4) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen samorzadu
uczniowskiego;

5) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikoéw szkoly;

6) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczefistwa w szkole i poza nia naraza
zdrowie wlasne i innych;

7) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia;

8) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu;

9) ulega nalogom;

10) celowo niszczy mienie szkoly;

Strona 101



Zespot Szkol Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju

11) wchodzi w konflikt z prawem;
12) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoly i Ojczyzny.

§139

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1.

2.

3.

Za przewidywana ocene roczng przyjmuje Sie ocene zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoly.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do okre$lonych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

2) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych, w terminie ustalonym przez nauczyciela;

3) szczegOlowe warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych okresla nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny przewidywane;j.

§140

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny z wylaczeniem wucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnoSci na zajeciach praktycznej nauki zawodu. W tym
przypadku, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelhienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego
czlonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy Szkoly.

Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen speliajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgode Dyrektora na
zmiane profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
yhiesklasyfikowana”.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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8. Egzamin Kklasyfikacyjny sklada sie z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego oraz przedmiotow zawodowych ksztalcenia
praktycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. W technikum i branzowej szkole I stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ p ksztalcenia
zawodowego i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie c¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
komisja, w ktorej skltad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowiazek nauki lub
obowiazek szkolny poza szkolg, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora
Szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkola. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) termin oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjnq

15. Do protokotu dolgcza sie odp0w1edn10 pisemne prace ucznia, zwiezla 1nformac3€;
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonamu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdl stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) dokumentacja z egzaminu
jest udostepniana do wgladu w sekretariacie szkoly w obecnoéci dyrekeji szkoly lub
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej. O terminie i miejscu udostepniania
rodzice (opiekunowie prawni) zostang wcze$niej poinformowani.

17. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 129.

19. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedna lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapic¢ do egzamindéw poprawkowych.

§141
Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna
z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.
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Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego oraz przedmiotow zawodowych ksztalcenia

praktycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

W technikum i branzowej szkole I stopnia egzamin poprawkowy z zajet praktycznych

zaje¢ Kksztalcenia zawodowego praktycznego i innych obowwlzkowych zajqc

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢éwiczen lub

do$wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

W cze$ci ustnej egzaminu poprawkowego uczen losuje zestaw pytan.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminoéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu zapoznaje ucznia z zagadnieniami

egzaminacyjnymi do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen

potwierdza podpisem zapoznanie sie z zagadnieniami obowigzujacymi na egzaminie

poprawkowym.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator po konsultacji z nauczycielem uczacym

tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudno$ci pytan powinien

odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku

ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal ~wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi

trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci

psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegbélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej

szkoly.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokdl stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena z egzaminu poprawkowego ustalana jest zgodnie z zasadami PSO.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng

z zastrzezeniem § 130.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) dokumentacja z egzaminu

jest udostepniana do wgladu w sekretariacie szkoly w obecno$ci dyrekeji szkoly lub
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przewodniczacego komisji egzaminacyjnej. O terminie i miejscu udostepniania
rodzice (opiekunowie prawni) zostana wcze$niej poinformowani.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji maja zastosowanie przepisy § 147 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§142

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci w trybie odwolawczym.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od zakonczeniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomoSci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna

ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych.

W technikum i branzowej szkole I stopnia sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci

ucznia z zaje¢ ksztalcenia zawodowego i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma

forme zadan praktycznych. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia

przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa

w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami.

W sklad komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty,

wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sklad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty,

wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
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4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, ustala
roczng ocene Kklasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktoérych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszo$cia gltosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ze sprawdzianu wiadomosSci i umiejetnosci ustalana jest zgodnie z zasadami
PSO.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia sporzadza sie protokdl,
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie
o$wiaty, sporzadza sie protokdl, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoly, o ktérych mowa w ust. 11 i 13, stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) dokumentacja z egzaminu
jest udostepniana do wgladu w sekretariacie szkoly w obecno$ci dyrekeji szkoly lub
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej. O terminie i miejscu udostepniania
rodzice (opiekunowie prawni) zostang wcze$niej poinformowani.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do nlego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

§143

Egzamin zawodowy

1.

Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Terminy przystepowania do egzaminéw zawodowych wustala dyrektor szkoly
z uwzglednieniem ramowych plandéw nauczania ksztalcenia zawodowego w danej
Kklasie.
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&

Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym

jest obowiazkowe, z zastrzezeniem ust. 8 i 11.

4. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie
tego orzeczenia.

5. Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych, wynikajacych
odpowiednio, na podstawie tego orzeczenia.

6. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
ktory w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoly, albo upowazniony nauczyciel informuje na piSmie ucznia,
a w przypadku ucznia niepelnoletniego — rodzicOw ucznia o wskazanych sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego
potrzeb i mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia niepelnoletniego skladaja
o$wiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobéw
dostosowania, w terminie3 dni od dnia otrzymania informacji.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil w terminie glownym
do egzaminu czeSci pisemnej lub czeSci praktycznej egzaminu zawodowego lub
przerwal egzamin zawodowy z cze$ci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci
pisemnej lub cze$ci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na
udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku ucznia niepeloletniego — jego
rodzicow.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada sie do dyrektora szkoly, do ktorej uczeszcza
uczen nie pozniej niz w dniu, w ktéorym odbywa sie cze$¢ pisemna lub czesé
praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoly przekazuje wniosek wraz
z zalgczonymi do niego dokumentami dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej
nie p6zniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od
dnia jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czeéci pisemnej lub czeéci praktycznej egzaminu zawodowego
w terminie dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub
rodzica ucznia niepelnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu zawodowego lub jego czesci.

12. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

R0OzZDZI1AL 2

PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§144
Promowanie i ukonczenie Szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
otrzymal Kklasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego
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i przystapil do egzaminu zawodowego, jezeli ten egzamin byl przeprowadzany w danej
klasie z zastrzezeniem ust. 31 § 142 ust. 8, ust. 9 i ust. 11.

Uczen, ktory nie spelil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego zZ jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukachne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszeJ

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwoéci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego w terminie gléwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest obowigzany
przystapi¢c do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie gléwnym
przeprowadzania tego egzaminu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty
uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja sie
roczne oceny klasyflkacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem
§ 142 ust. 8

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§145

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

3.

4.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiaggniecia okreslone przez Swietokrzyskiego Kuratora Owiaty:

Uczen szkoly, ktéry ukonczyl dana szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly.
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Uczniowi, ktoéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim

i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie

na $wiadectwie celujaca koncowa ocene Kklasyfikacyjng, nawet, jesli wcze$niej

dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za$wiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne

przepisy. Waznosé¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym

przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoly.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cislego zarachowania.

Szkola prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia

szkoly, oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkole.

Nie dokonuje sie sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoly i za§wiadczeniach.

Dokumenty, o ktéorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu S$wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub

absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub

kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie oplate w wysokoSci rownej kwocie

oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi sie na rachunek bankowy

wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie oplate w wysokoSci rownej

kwocie oplaty skarbowej od po$wiadczenia wlasnoreczno$ci podpisu. Oplate wnosi sie

na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoly.

Szkola nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly w czesci

dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkol;

2) osiagniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

Dziax IX

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§146
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obslugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, uchwala Rady Pedagogicznej wprowadza sie
identyfikatory uczniowskie, zgodnie z Regulaminem Korzystania z Identyfikatoréw.
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Kategorycznie zabrania sie uczniom samowolnego opuszczania ogrodzonego terenu
szkoly, internatu i warsztatdbw szkolnych w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz
przerw.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania sie do polecenn nauczycieli

dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Na terenie placoéwki (szko}y, 1nternatu, warsztatow) moga przebywac tylko

uprawnione osoby 1. pracowmcy, uczniowie, rodzice, opiekunowie prawni.

Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznibw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala glmnastyczna pracownie:

informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub 1nny pracownik

odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo.

Szkola na state wspolpracuje z policjg i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejscia do szkoly.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano

przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoly. W przypadku, gdy uczen
jest pelnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié

uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zajeé) jest mozliwe

pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny

pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoly.

Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§147

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyl 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych $rodkéow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia

nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel

powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskana informacje wychowawcy klasy;

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora
szkoly;
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Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
i przekazuje im uzyskana informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecno$ci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do
szczegOlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym;

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja sie do szkoly, a nadal
z wiarygodnych 7rédel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny
lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

W przypadku, gdy szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej Srodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatébw, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

W przypadku uzyskania informacji o popelieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17
lat, przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalnoéci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor
szkoly jako przedstawiciel instytucji jest obowiazany niezwlocznie zawiadomié
o tym prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

)

5)

)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawece klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie
ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoly/placéwki;

dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyjécia do szkoly, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu
lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja
ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla osdb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyl 18 lat;

jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor
szkoly ma obowiazek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sadu rodzinnego;

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej os6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych)
ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly, wzywa policje.
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3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczeg6low zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zadaé, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$c¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykonaé czynnoéci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji;

2) swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé¢ ja do jednostki policji.
Wezesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cale
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§148

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1.

Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznibw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajet

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekeji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunaé lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac

pielegniarke,

w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé

w ,zeszycie wypadkéw” znajdujacym sie w sekretariacie szkoly).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je

przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

Pomieszczenia szkoly, w szczegélnosSci pokoéj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i érodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
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ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

DziAr. X

CEREMONIAL SZKOLNY

§149

Szkola posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoly:

)
2)

3)
4)
5
0)

7)

8)

9)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biale rekawiczki;
sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoél i instytucji lub organizacji;
podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);
podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystoSci stoja w pozycji ,Bacznos¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;
oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope
i oburgcz pochyla sztandar;
sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnal ,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udzialem wojska),

d) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas skladania wienicow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoly,

h) w trakcie uroczysto$ci ko$cielnych.

2. Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: Swieta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodleglosci (11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1)
2)

3)

rozpoczecie roku szkolnego,

Swieto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20
pazdziernika),

zakonczenie roku szkolnego,
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4) uroczystoéci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru
szkoly.

DziAL X
GOSPODARKA FINANSOWA

§150

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

§151

Wylacznie dyrektor szkoly jest osoba upowazniong do reprezentowania wnioskodawcy,
skladania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan finansowych.

—_

bl

Rl

Dz1AE XI1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§152

Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celéw
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§153

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoly.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jednolity tekst dokumentu.

§154

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Dokument zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 13 wrzesSnia 2023 roku
i podpisany przez dyrektora Sylwestra Palke
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